
NOME DO(A) ALUNO(A) TÍTULO DO TRABALHO (Orientação Prof. 

Vanessa Amaral Prestes) 

Ana Carolina Flores dos Santos Um olhar sobre a feminização nos espaços de 

trabalho 

Fabiana Lucas Gestão de conflitos e as implicações para 

gestão de pessoas 

Franciele Furtado Mulheres nas organizações e as dificuldades 

implicadas 

Gabriel Oliveira Aspectos relacionados à mudança 

organizacional 

Gláucia Fontoura Reflexões sobre diversidade geracional nas 

organizações 

Ícaro Corrêa People Analytics e o impacto para a área de 

gestão de pessoas 

Liana Salazar Grandes resultados requerem grandes 

ambições: retroalimentação de 

desenvolvimento de líderes 

Lisiane Rodrigues Reflexões sobre a cultura organizacional nas 

organizações históricas de Porto Alegre a 

partir da análise dos estudos realizados em 

pesquisa de campo 

Matheus Rosso Gestão de Pessoas: dos recursos humanos ao 

conhecimento 

Rosângela da Rocha A influência de elementos históricos e 

culturais para a cultura organizacional 

Silvia Schoen Reflexões sobre a terceirização e seus efeitos 

para as empresas e seus trabalhadores 

Vanessa Corrêa Reflexões sobre os discursos de 

responsabilidade social  e os impactos para as 

pessoas trabalhadoras  

Viviane Delfino O papel da liderança na gestão da equipe 

 

 


