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Ana Carolina Flores dos Santos

Um olhar sobre a feminiza¢do nos espagos de
trabalho

Fabiana Lucas

Gestdo de conflitos e as implicacdes para
gestdo de pessoas

Franciele Furtado

Mulheres nas organizacdes e as dificuldades
implicadas

Gabriel Oliveira

Aspectos relacionados a mudanga
organizacional

Glaucia Fontoura

Reflexdes sobre diversidade geracional nas
organizagdes

icaro Corréa

People Analytics e o impacto para a drea de
gestdo de pessoas

Liana Salazar

Grandes resultados requerem grandes
ambicGes: retroalimentacdo de
desenvolvimento de lideres

Lisiane Rodrigues

Reflexdes sobre a cultura organizacional nas
organizagdes histéricas de Porto Alegre a
partir da analise dos estudos realizados em
pesquisa de campo

Matheus Rosso

Gestdo de Pessoas: dos recursos humanos ao
conhecimento

Rosangela da Rocha

A influéncia de elementos histdricos e
culturais para a cultura organizacional

Silvia Schoen

Reflexdes sobre a terceirizagdo e seus efeitos
para as empresas e seus trabalhadores

Vanessa Corréa

Reflexdes sobre os discursos de
responsabilidade social e os impactos para as
pessoas trabalhadoras

Viviane Delfino

O papel da lideranga na gestdo da equipe




